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ภารกิจในการถักทอ ประสานระหว่างหน่วย function 

เพือ่สร้างผลลัพธท์ีต่อ้งการร่วมกัน
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 การสรา้งเปา้หมายรว่ม

 การดงึ key actor มารว่มสรา้งการเปลี่ยนแปลง

 การวิเคราะหปั์จจยัเง่ือนไขส าคญัตอ่การสรา้งผลลพัธ/์ผลกระทบท่ีตอ้งการ

 การวางกรอบ แผนการท างาน และตวัชีว้ดัความส าเรจ็รว่มกนั

 การสรา้งกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

ภารกิจในการถักทอ ประสานระหว่างหน่วย function 

เพือ่สร้างผลลัพธท์ีต่อ้งการร่วมกัน

DYNAMIC PROCESSES
3



แนวทางและเคร่ืองมือท างาน
Area Based Collaborative Research

ขอ้มูล

กลไก

กระบวน

การ

สรา้งการระเบิดการเรียนรูจ้าก

ภายใน

ความร่วมมือเชิงพ้ืนท่ี

การจดัการเรียนรู ้

การจดัการความสมัพนัธ์

4



ABC for Development

การแกปั้ญหาความยากจน

การแกปั้ญหาความขดัแยง้เก่ียวกบัการ

จดัการน ้า

การพฒันาวิสาหกิจชุมชนเพ่ือยกระดบั

เศรษฐกิจทอ้งถ่ิน

การจดัการทุนทางวฒันธรรม

Creating impact with research
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การวิจยัท่ีเปลี่ยน/ขบัเคลื่อนกลไกทางสงัคม :
• เปลี่ยนการรบัรู-้เรยีนรู ้
• เปลี่ยนความสมัพนัธ์

การวิจยัท่ีสรา้งความรูท่ี้สอดคลอ้งกบับรบิท :
• สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและโอกาสของพืน้ท่ี
• สอดคลอ้งกบัความตอ้งการแกปั้ญหาของคนในพืน้ท่ี
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การวิจยัในฐานะเครือ่งมือสรา้งการเปลี่ยนแปลงในพืน้ท่ี



Management is what 

makes the impossible 

possible
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Research 
mgt.

ความรูค้วามเขา้ใจ :
• Types of grant
• Context

• Theory of change

• Tools 

ทกัษะ :

• Holistic thinking

• Critical analysis & synthesis

• Program design 

Network 
mgt.

ความรูค้วามเขา้ใจ :
• Stakeholders

• Context

• Tools

ทกัษะ :

• Collaboration

• Communication

• Creativity 

Management 
tools

Upstream mgt. :

• Log frame

• Outcome mapping

• Stakeholder analysis

• Design thinking

• Convening techniques 

• Expert database

Downstream mgt. :

• Research utilization 

options

• Impact pathway 

analysis

• SMCR analysis

• Social communication

Midstream mgt. :

• Output-control contract

• Fund disbursement

• Project management system

• Empowerment monitoring

• Developmental evaluation 



Different changes require different 

research outputs

แกปั้ญหาเชิงระบบ/กลไกท่ีขาดเป้าหมายร่วมขอ้มูล-ขอ้วิเคราะห์

• Critical focus : การมีสว่นร่วมในการเก็บและใชข้อ้มูล

แกปั้ญหาเชิงประสิทธิภาพเทคโนโลยี/นวตักรรม

• Critical focus : ความสามารถในการรับ-ปรับ-ใชน้วตักรรม

แกปั้ญหาความขดัแยง้แนวคิด/ขอ้เสนอทางออก

• Critical focus : ขอ้มูลและกระบวนการในการสรา้งการยอมรับ solution ร่วม
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ค าถามชวนคิด

 นกัวิจยัทกุคนคาดหวงัใหผ้ลงานวิจยัของตนไปสรา้งการเปลีย่นแปลง
บางอยา่ง แตเ่ราเขา้ใจประเภทและเง่ือนไขปัจจยัของการสรา้งการ
เปลี่ยนแปลงนัน้ รวมถึง key actors ท่ีเก่ียวขอ้งหรอืเปลา่

 ความรูอ้ยูต่รงไหนในกระบวนการพฒันาพืน้ท่ี หรอืในกระบวนการ
สรา้งการเปลี่ยนแปลงในชมุชน ทอ้งถ่ิน จงัหวดั ภาค
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