


โครงการ:  การพัฒนาเมอืง
แหง่การเรยีนรูบ้นพืน้ที่
เทศบาลเมอืงพะเยา 
เพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

PM :  เมอืงแหง่การเรยีนรู ้
ประเทศไทย 
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ขัน้ตอน 

9 

อา่น Flagship 

คดิเชือ่มโยง 

output 

outcome 

   ยทุธศาสตรช์าต ิ

  เมอืงน่าอยู ่

   UNESCO    a sector-wide approach 

 localized 

 คนนอกระบบ 



Define Learning City Development 

‘Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all’ 



Define Learning City Development 

The UNESCO approach to learning 

cities was agreed at the first 

International Conference on 

Learning Cities, which took place in 

Beijing in 2013. The concept of a 

learning city was defined in the 

Beijing Declaration and developed 

further in the Key Features of 

Learning Cities. 

Beijing 



Key  

Features  

of  

Learning  

City 
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โจทยว์จัิย 
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 1 Faculty 1 Signature 

 

 โครงการ เชน่ ระเบยีงกวา๊น ฯลฯ 

 

 ความสนับสนุนจากเทศบาล 

 

 ชมุชนเขม้แข็ง 

 

 จะท าอะไรตอ่ ยังไง ใหใ้คร มอีะไรรองรับ 

ดสู ิง่ทีเ่ราม ีเตมิสิง่ทีเ่ราขาด 



“ 
✔ ลงพืน้ที ่

✔ ถามความตอ้งการชมุชน 

✔ ความสนับสนุนจากเทศบาล 
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จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานในระบบและนอกระบบ 
จ าแนกตามกลุม่อาย ุจงัหวดัพะเยา พ.ศ. 2561 

แรงงานในระบบ 

แรงงานนอกระบบ 



OKRs 

OKRs 

 พัฒนาเทศบาลเมอืงพะเยาใหเ้ป็นพืน้ทีแ่หง่การเรยีนรู ้(Learning city) ตามแนวทางของ UNESCO 

Objective  

 ลดความเหลือ่มล ้าในการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีณุภาพใหค้นในพืน้ทีพ่ะเยา 

Key Results  

 1. เกดิพืน้ทีเ่มอืงแหง่การเรยีนรู ้1 แหง่  

 2. เกดิโมเดลระบบและกลไกการบรหิารจัดการเมอืงแหง่การเรยีนรูโ้ดยมหาวทิยาลยัพะเยารว่มกบั
เทศบาลเมอืงพะเยาและกลุม่ผูม้สีว่นเสยีทีม่บีทบาทส าคญัตอ่การพัฒนาเมอืงแหง่การเรยีนรู ้

 3. พัฒนาแรงงานนอกระบบอาย ุ15 ปีขึน้ไปเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีณุภาพไดไ้มต่ า่กวา่ 1,000 คน และ
มกีารกลบัมาใชบ้รกิารซ ้าไมต่ า่กวา่ 50% 

 4. ไดปั้จจัยทีส่ง่ผลทัง้ดา้นบวกและดา้นทา้ทายตอ่การสรา้งพืน้ทีแ่หง่การเรยีนรูเ้ทศบาลเมอืงพะเยา 
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แรงงานนอกระบบ 
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เกษตรกร   
 
พนักงานบรกิารในรา้นคา้และตลาด  
 
ผูป้ฏบิตังิานดา้นฝีมอืและธรุกจิการคา้  
 
ผูป้ระกอบอาชพีดา้นการขายและบรกิาร  
 
ผูป้ระกอบวชิาชพี  
 
ผูป้ฎบิตักิารโรงงานและการประกอบ  
 
ผูป้ระกอบวชิาชพีเทคนคิตา่งๆ เสมยีน รวมถงึผูบ้ญัญัติ
กฎหมาย ขา้ราชการอาวโุสและผูจ้ัดการ 



OUTPUT, OUTCOME, IMPACT 

19 

Output  Outcome Impact 
เมอืงแหง่การเรยีนรู ้1 แหง่ 
  
รา่งโมเดลกลไกการขบัเคลือ่นเมอืงแหง่
การเรยีนรู ้1 แหง่ 
  
รา่งหลกัสตูร 3 หลกัสตูร 
  

  

1. ลดคา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาทักษะแรงงานนอก

ระบบของรัฐบาลไดเ้ป็นจ านวน 60,000 บาทตอ่ปีตอ่

คน  

 

2. สรา้งรายไดใ้หก้บัแรงงานนอกระบบได้

เพิม่ข ึน้ปีละไมน่อ้ยกวา่ 5%  

 

3. ลดคา่ใชจ้า่ยในการรักษาสขุภาพจติใหก้บั

แรงงานนอกระบบได ้6,000 บาทตอ่ปีตอ่คน  

 
4. สามารถน าช ัว่โมงในการฝึกอบรมไปเก็บใน 
Credit Bank  และน ามายืน่ขออนปุรญิญา 
ปรญิญาของมหาวทิยาลยัพะเยา และท าใหเ้กดิ
การพัฒนาคนทีม่คีณุภาพ และมคีนเพิม่วฒุจิาก
มหาวทิยาลยัพะเยาดว้ยระบบนีจ้ านวนไมต่ า่กวา่ 
1,000 คน 

กลไกพัฒนาพืน้ทีแ่ละ
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่มขีดี
ความสามารถและ
ประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ใน
การบรหิารจัดการเพือ่
พัฒนาคณุภาพชวีติของ
ประชาชนในพืน้ที ่

บทความวชิาการ 1 บทความ 

 

แรงงาน 1,000 คน เขา้ถงึกระบวนการ

เรยีนรู ้

  

รา่งนวตักรรมเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ของชุมชน 1 นวตักรรม 



กลไกการยกระดบัพะเยาเมอืงแหง่การเรยีนรู ้สู ่เมอืงสรา้งสรรค ์ 
เพือ่คณุภาพชวีติทีย่ั่งยนืของ 

คนพะเยา 9 อ าเภอดว้ย BCG โมเดล 



พะเยา Learning City 

• กลไกการบรหิารจัดการเมอืง 

• คณะกรรมการพัฒนาเมอืง  

• พืน้ทีก่ารเรยีนรู ้

• ผูค้น 

ยกระดับระบบและกลไกการบรหิาร  
Learning City  

ยกระดับเครือ่งมอืการเรยีนรู ้

ยกระดับการสรา้งสรรคพ์ืน้ที ่

• หลกัการ UNESCO 

• ทฤษฎคีูต่รงขา้ม 

• การเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง 



ทมีกลาง 

อธิการบดี 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

รองอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยั
และนวตักรรม 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

ท่ีปรกึษา 



ทมีโครงการยอ่ย 1 



ทมีโครงการยอ่ย 2 



ทมีโครงการยอ่ย 3 

 



PHAYAO LC Ambassadors 



 

กองการศกึษา 



กองสวสัดกิาร 



องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพะเยา 



 

ทมีเลขา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพะเยา 





Output   จ านวน ผู้รับผิดชอบ 

1) นวัตกรชุมชนหรือผู้ประกอบการ  จ านวน 45 คน คก.1    
2) ผู้เข้ามาเรียนรู้บนแพลตฟอร์มรูปแบบต่าง ๆ  จ านวนไม่ต ่ากว่า 40,000 คน อัตราการเรียนรู้ซ ้ามากกว่า 50%   คก.1    

3) แพลตฟอร์มการเรียนรู้  จ านวน 3 แพลตฟอร์ม ได้แก่ onsite, online และ on-demand (การศึกษาดูงาน) คก.1    

คก.3 ดูแล Onsite 
4) แบบประเมิน Carbon Credit 1 แบบ คก.2   

5) เคร่ืองมือส ารวจเส้นทางและทรัพยากรของเมืองพะเยาสู่การเป็นเมืองแห่งการเป็นรู้เมืองสร้างสรรค์ 1 เครื่องมือ - 

6) แหล่งกิจกรรมการเรียนรู้ในพื้นที่ 9 อ าเภอ และเส้นทางการเรียนรู้  พ้ืนที่ และศักยภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 1 เส้นทาง คก.1   

7) ผลิตภัณฑ์ BCG โมเดล  จ านวนไม่ต ่ากว่า 5 ผลิตภัณฑ์ 1 นวัตกรรม (เส้นทางเดินป่าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า,เส้นทาง
กินได้ผ่านการเพาะเห็ด) 

คก.1  

คก.2 
8) สร้างรายได้ให้เกิดขึ้นกับชุมชน  อ าเภอละไม่ต ่ากว่า 5% คก.1   

9) แบบประเมินความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการเรียนรู้เกี่ยวกับ BCG โมเดล การประเมินการปลดปล่อยคาร์บอน การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเมืองสีเขียว 

1 แบบ 

(แบบประเมินรวมถึงคลังข้อสอบ BCG model) 

คก.2   

10) เส้นทางแห่งการเรียนรู้และพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้เพ่ือวางฐานการพัฒนาสู่เมืองสร้างสรรค์ 1 เส้นทาง คก.2   

คก.3 (info graphic) 
11) ระบบการติดตามและประเมินผลที่สอดคล้องกับ SDG Goals ข้อที่ 1, 3, 4, 8, 10, 11, และ 17 1 ระบบ คก.1   

12) จังหวัดพะเยามีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์เมืองสร้างสรรค์ และเมืองท่ีปลดปล่อยคาร์บอนต ่า 1 เมือง คก.2   

13) แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหรือค่ายส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับ BCG โมเดล การประเมินการ
ปลดปล่อยคาร์บอน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเมืองสีเขียว 

1 แบบ คก.2   

14) ต้นแบบ(Model) พ้ืนที่แหล่งกิจกรรมการเรียนรู้บนฐานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 1 โมเดล คก.3   

15) เส้นทางการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อไปยัง SILK ROAD 1 เส้นทาง 1 เส้นทาง คก.3   
16) แนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติตามหลัก BCG โมเดล ลดการปลดปล่อยคาร์บอน และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส าหรับประชาชนทั่วไป 

1 เล่ม/ ช้ิน คก.2   

17) ข้อเสนอแนะเชงินโยบายระดับพ้ืนที่ 1 ช้ิน คก.กลาง   



1.เทศบาลเมือง
พะเยา / บพท. 
2.พัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้
3.ความรู ้
4.ทักษะใน คศ 21 
5.รายได ้
 

1.เทศบาลเมืองพะเยา 
/ บพท./ อบจ. 
2.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
3.ความรู ้
4.ทักษะใน คศ 21 
5.รายได้ 
6.Carbon 
7.ขยายเส้นทาง 
 

1.เทศบาลเมืองพะเยา 
/ บพท./ อบจ. / บพท. 
กสศ./ TK 
2.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
3.ความรู ้
4.ทักษะใน คศ 21 
5.รายได้ 
6.Carbon 
7.ขยายเส้นทาง 
8.ขยายความร่วมมือ 
 

Host International 
Conference on 
Learning City 
 
Host International 
Local Wisdom 
Workshop  
 
Research 
Networking 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 

Learning 
City HUB 
 
Creative 
Tourism 
 
Global 
Grant 
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Phayao Learning Spaces for All 







Cross learning session 

 



@BanTaadKingKang, Phayao, Thailand 



@BanTaadKingKang, Phayao, Thailand 



กระบวนการวจัิยทีใ่ช ้ 

• ส ารวจความตอ้งการ 

• หา causal relationship ชองปัจจัยเมอืงแหง่การเรยีนรู ้ 

• การวัดประเมนิผล Pre-test Post-test 

• การประเมนิผล Impact โครงการ 

• การวเิคราะหค์ าพดู และขอ้ความ เพือ่สรา้งกลยทุธเ์จรจา 

 





ประชุมปรบัปรงุ
หลกัสตูร 

เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์าเวยีงลอรา่งหลกัสตูร 

ก าหนด
วตัถปุระสงค ์ สรา้งเนือ้หา วพิากษ ์

ทดลองใช ้ทดสอบ 
ท าสือ่ออนไลน ์
ออฟไลน ์

• วัดทักษะใน คศ. 21 
• ออกขอ้สอบ  

วัดคา่ความเทีย่งตรง 
• เนือ้หาทีเ่รยีน 
• วัดสขุภาพจติ 
• 9Q 75% > ปกต ิ

 







ข้อที่ ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าพิสัย 

1. คนที่มีความสามารถไม่จ าเป นต้องใช้ความพยายามมากนักก็ประสบความส าเร็จได้ 3.09 0.30 1 

2. การเผชิ กับป  หาและอุปสรรคในการท างานบ่อยครั้งแสดงว่าไม่มีความสามารถ 3.18 0.75 3 

3. ความสามารถที่มีมาแต่ก าเนิดเป นตัวก าหนดความส าเร็จมากกว่าความพยายาม 1.45 1.04 3 

4. ความล้มเหลวเป นตัวบ่งชี้ความสามารถและศักยภาพในตัวเรา 4.18 1.47 4 

5. คนที่ประสบความส าเร็จโดยไม่ต้องใช้ความพยายาม แสดงว่าตั้งเป าหมายไว้ไม่ยากมาก 4.64 0.67 2 

6. ทุกคนเกิดมาพร้อมกับข้อจ ากัดบางอย่าง จึงไม่มีประโยชน์ที่จะท าสิ่งที่ยากและไม่ถนัด 3.09 0.83 2 

7. ความล้มเหลวไม่ใช่ส่ิงน่ากลัว และเป นโอกาสที่ดีที่จะช่วยให้เราได้พัฒนาตนเอง 2.45 0.82 2 

8. ความพยายามช่วยให้เราประสบความส าเร็จและสามารถท าหรือเป นอะไรได้มากกว่าที่คิด 4.00 1.48 4 

9. เราสามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่  ได้ แต่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงศักยภาพที่ติดตัวมาได้ 2.18 1.83 4 

ค่าเฉลี่ย 3.14 1.02 2.78 

 

“.อยากมาเรียนรู”้ 
“ อยากมีส่วนร่วม ” 

Mental Types 



 







 





 



 





 



 





 



 



 



 



 



SPORT GAMES 
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Phayao Learning City  
to  

Livable City 


